
 
 

 2026פברואר,  11  

 "ד שבט, תשפ"ו כ

 2026/6מס':   מכרז פנימי / חיצוני

 עם אופציה להעסקה קבועה בהמשך(  מילוי מקום)נוער מחלקת   ת/מנהל

 מכרז ב, עם אופציה להעסקה קבועה בהמשך ללא צורך חודשים 4ל   העסקה זמנית

ותקנות העיריות )מכרזים   – 1991בהתאם לפקודת העיריות )נוסח חדש(, חוק הרשויות המקומיות, תשנ"ב  
ת מחלקת  /מנהלשל   במילוי מקום  פנויה  1 ,  ניתנת בזה הודעה על משרה1979  –לקבלת עובדים( התש"ם 

 והזמנה להציג מועמדות לאיוש המשרה כאמור.    עם אופציה להעסקה קבועה בהמשך( מילוי מקום) נוער

 . עם אופציה להעסקה קבועה בהמשך( מילוי מקום) באגף החינוך ת מחלקת נוער/מנהל: תואר התפקיד

    :תיאור התפקיד

 ובשגרה . שותף בגיבוש מדיניות הפעולה בנושאי הנוער והקהילה ביישוב ואחראי לביצועה בחרום  •

אחראי על כל הנושאים הקשורים לחינוך נוער, חברה, קהילה ותרבות הפנאי שבטיפול הרשות   •

 המקומית ומתאם עם כל הגורמים העוסקים בנושאים אלו בחרום ובשגרה . 

 מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, אחראי לניתוח המידע ולאיתור הצרכים.  •

 הילה בחרום ובשגרה . מתכנן ומבצע תוכניות להפעלת הנוער והק •

מכין תוכניות לתקצוב פעולות האגף ואחראי לביצוע המדיניות התקציבית בהתאם להנחיות   •

 .הרשות

 .מנהל משא ומתן עם גורמים שונים ומגייס משאבים •

מגייס עובדים, ממינם ומשבצם לעבודה, בשיתוף עם גורמי כוח האדם ברשות, ואחראי להערכת   •

  .עבודתם

  .בדים, מנחה ומדריך את הצוות ואחראי להשתלמותם בהתאם להנחיותמנהל את צוות העו •

פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם ועל פי מדיניות מינהל חברה   •

  .ונוער במשרד ההשכלה הגבוהה והמשלימה

  .אחראי לקיומה התקני של מועצת תלמידים ברשות •

  :בתחום הפעלת החינוך בשעת חירום •

להוות חלק מתא החינוך הבלתי פורמלי ו/או להוות מנהל התא ולקחת חלק בשלבי ההיערכות   ✓

  :של מכלול חינוך בשגרה, בהכשרות, באימונים ובזמן חרום. כמו כן

הכנת מערכת החינוך הבלתי פורמלית ובניית תוכניות לחירום, בתאום עם מנהל מכלול  ✓

, רכז )ככול שיש ברשות(נדבות בחינוך ובשיתוף עם מנהל הת ,החינוך הרשותי בחירום

  .התנדבות רשותי, ובעלי תפקידים נוספים רלוונטיים לתחום



 
 

ארגון מערך בני נוער מתנדבים למשימות סיוע לקהילה והפעלת מערכת החינוך הבלתי   ✓

 . פורמלית בחירום

 

 דרישות התפקיד 

 השכלה:

  -1958 לחוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח  9תואר של מוסד מוכר לפי סעיף  – תואר אקדמי מוכר

   (להלן חוק המועצה להשכלה גבוה)

 או 

 א לחוק המועצה להשכלה גבוהה28תואר שהוכר לפי סעיף 

 או  

תואר ממוסד להשכלה גבוהה בחוץ לארץ שניתן לגביו אישור שקילות מאת האגף להערכת תארים  

 . לארץ שבמשרד החינוךודיפלומות מחוץ 

 

  :ההכשר 

חודשים מיום כניסתו    18שעות, עד  240התחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי יחידות נוער, בהיקף של 

  -שעות  188 -לגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער של פחות מ .לתפקיד

 .  כניסתם לתפקידחודשים מיום   18ידרשו להשלים את החסר, עד

 

 :ניסיון תעסוקתי

בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, בתנועות הנוער,   אובהוראה במערכת החינוך  אובהדרכה שנות ניסיון  3 

 . תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה –במערכת החינוך העל  אובשירות צבאי  אובשירות לאומי  

 

 :ניסיון ניהולי

בתחום   או, הכרוך בהפעלה של כוח אדם ותקציבים, במערכת החינוך שנה אחת לפחותניסיון ניהולי של 

 .במערכת ההשכלה הגבוהה אותיכונית -במערכת החינוך העל אוהחינוך הבלתי פורמאלי 

 

 :רישיון לעיסוק בתפקיד

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות   12היתר הדרכה זמני" מטעם מנהל חברה ונוער, עד "

 .להשגת היתר הדרכה קבוע ממנהל חברה ונוער עד תום תקופה זו

 

 

   :כישורים אישיים 

  .יכולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח •

 .יכולת הכנה וניהול תקציב •



 
 

 .ומתןיכולת ניהול משא   •

 .יכולת פיתוח והפעלת פרויקטים •

 .יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים  •

 .יכולת לקיים תקשורת תקינה עם עובדים, בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים •

 .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה •

 . יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות •

 

 גיר לעבודה במוסד החינוכי. אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת ב :רישום פלילי

 מנכ''ל הרשות    :כפיפות

   100%  :היקף המשרה

 . ת המועמדבהתאם להשכלוקהילה חינוך נוער  :דירוג

 .מכרזב, עם אופציה להעסקה קבועה בהמשך ללא צורך חודשים 4ל העסקה זמנית : אופן העסקה

 

 אופן הצגת מועמדות 

 שלהלן: מועמדות יש להגיש בכפוף להנחיות 

 קורות חיים  .1

 צילום תעודת זהות כולל ספח. .2

 תעודות המעידות על השכלה רלוונטית  .3

אישורי העסקה חתומים ממקומות עבודה קודמים המעידים על ניסיון ניהולי ו / או ניסיון   .4

תעסוקתי  כולל ציון תאריכי העסקה מלאים, היקפי משרה, תיאור תמציתי של תוכן  

 במכרזהתפקיד בהתאם לנדרש 

 המלצות.  .5

 

 הערות כלליות:  

בכל מקרה בו קיימת קרבה מדרגה ראשונה לעובד או לנבחר ציבור, יש להודיע על כך בעת הגשת   •

 המועמדות. 

 קורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה בתנאי הסף. •



 
 

 יש לצרף אסמכתאות להשכלה הרלוונטית, לניסיון התעסוקתי ולניסיון הניהולי.   •

מועמדות ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה, רישיונות  הגשת   •

  לא   מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז,

תידון והיא תיפסל. השלמת הגשת מסמכים לאחר מועד סגירת המכרז / משרה לא תתאפשר מעבר  

 ועד האחרון להגשת מועמדות. ימים לאחר המ  3 -ל

 חל איסור  על כינוס ועדת בוחנים, אליה יוזמנו מועמדים שלא הוכיחו עמידתם בדרישות הסף.   •

 יובהר כי לא ניתן להתנות זכיה ושיבוץ במשרה בהשלמת המסמכים. 

  8המועמדים יעברו מבחן התאמה במכון מיון. העירייה תהא רשאית לזמן לוועדת מכרזים רק את   •

 המועמדים עם הציון הגבוה במבחן. 

על   • לשמור  וכן  ייעודיות,  הכשרה  בפעולות  להשתתף  יידרש/תידרש  לתפקיד  הנבחר/ת  כי  ייתכן 

 כשירות באמצעות הסמכה, בהתאם להוראות הרגולציה. 

 , המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. 1988עפ"י הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח   •

ים עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות להם מחמת מוגבלותם בהליכי הקבלה  זכותם של מועמד  •

 לעבודה. 

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם    9  - ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים   •

 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. 1998מוגבלות, תשנ"ח 

ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת  האמור כפוף להצהרת המועמד/ •

 המוגבלות. 

אם שני המועמדים    1951  -ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף   •

בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה  

 . 2008לנשים, התשס"ח  ושל התאמת מקומות עבודה 

  -ב)א( ו173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים    •

של  173 לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  חדש(  )נוסח  העיריות  לפקודת  ב)ב( 

 מועמדים אחרים.   

י/תבצע כל מטלה המנותבת ל • ו/ה ע"י הממונה הישיר/ה  יובהר כי מועמד/ת המתקבל/ת לעבודה 

 מעבר למטלות השוטפות, בהתאם לצרכים המשתנים של היחידה. 

 תיתכן אחראיות על נושאים נוספים כפי שייקבעו מעת לעת על ידי מנכ''ל הרשות.   •

יובהר כי מועמד/ת המתקבל/ת לעבודה מתחייב/ת להתייצב לעבודה בשעת חירום ולבצע כל תפקיד   •

לפי חוק    שיוטל על ידי הרשות בשעות העבודה כנדרש מכוח היות הרשות המקומית מפעל חיוני 

 1967  -שעות עבודה בשעת חירום, התשכ"ז

 



 
 

 

 לוח זמנים: 

 16.2.2026 מועד פרסום המכרז:

 9.3.2026: מועמדות למכרז  יש להגיש עד יום

 דרך אתר עיריית אור עקיבא בלבד, לשונית דרושים 

https://www.oraqiva.muni.il/tenders/drushiim/ 

 
האחריות לוודא כי המועמדות הוגשה במועד היא אך ורק על המועמד/ת. לא תתקבלנה מועמדויות  

 שתגענה באיחור. 
 

 . לגברים ונשים כאחדהבהרה מגדרית המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה  
 
 

 בכבוד רב, 

 קטי שגיא 

 מנהלת אגף הון אנושי 

https://www.oraqiva.muni.il/tenders/drushiim/
https://www.oraqiva.muni.il/tenders/drushiim/
https://www.oraqiva.muni.il/tenders/drushiim/

