
 
 

 2026ינואר,  4 

 "ו טבת, תשפ"ו ט

 2026/2מס':   מכרז פנימי / חיצוני

 ספורט אגף ה  מנהל/ת

 

ותקנות העיריות )מכרזים   – 1991בהתאם לפקודת העיריות )נוסח חדש(, חוק הרשויות המקומיות, תשנ"ב  

והזמנה   מנהל/ת אגף הספורטפנויה של   1 ,  ניתנת בזה הודעה על משרה1979  –לקבלת עובדים( התש"ם 

 להציג מועמדות לאיוש המשרה כאמור.  

 

 . מנהל/ת אגף הספורט: תואר התפקיד

התווית וביצוע מדיניות העירייה בתחום הספורט בתיאום עם כל הגורמים   גיבוש,: תיאור תפקיד

 . הרלוונטיים

 

  : מטרות ותחומי אחריות עיקריים

אחריות לארגון חוגי ספורט לילדים, לנוער ולמבוגרים ולארגון מפעלי ספורט ברשות המקומית   .1

 .והפעלתם

קהילתיים/שכונתיים ולהפעלת מרכזים יישוביים לטיפוח  אחריות להפעלת מרכזי ספורט  .2

 .מצוינות

  .אחריות לטיפוח הספורט הייצוגי ברשות המקומית .3

 .אחריות לתחזוקת מתקנים ואולמות ספורט .4

 

 :פירוט המטלות העיקריות

אחראי להגשת תכנית עבודה שנתית לביצוע פעילות ומפעלי ספורט ברשות המקומית לאישור   ✓

 .הממונה הישיר

אחראי לארגון החוגים לילדים, לנוער ולמבוגרים ולפיקוח עליהם, להנחיית מדריכי הספורט   ✓ 

 .ולפיקוח על סוגי הספורט המתקיימים ברשות

 .עורך סיורים בבתי הספר לגילוי כישרונות צעירים בענף הספורט ולטיפוח מחוננים ✓ 

קהילתיים/שכונתיים. לרבות גיוס המדריכים וארגון הפעילויות  אחראי להפעלת מרכזי ספורט  ✓ 

 .ופיקוח עליהם



 
 

אחראי להפעלת מרכזים עירוניים/יישוביים לטיפוח מצוינות ישירות על ידי הרשות המקומית   ✓ 

 וכו'(. כדורסל, כדור יד, טניס שולחן )או באמצעות אגודות הספורט השונות 

(  תחרויות, טורנירים, ימי ספורט, מופעים) מפעלי ספורטאחראי לארגונם ולהפעלתם של  ✓ 

  .שוניםולהפעלת ליגות בענפי ספורט 

אחראי לתכנון אירועי ספורט מקומיים לתושבי הרשות המקומית כגון: צעדות, ימי ספורט   ✓

 '. וכו

אחראי לארגון מפעלי ספורט ונופש מרכזיים בחופשות ולתיאום מפעלים אלו עם המורים   ✓

גופני ועם גורמים אפשריים כגון: בתי ספר, מתנ"סים, מרכזים קהילתיים, אגפי העירייה  לחינוך 

 כו'. ו

לטיפוח של נבחרות ספורט בענפי  ו אחראי לטיפוח הספורט הייצוגי ובכלל זה אחריות להקמה  ✓ 

  .כנית האב היישובית בספורטוהספורט השונים בהתאם למדיניות הרשות המקומית, הנגזרת מת

ולהגשת דיווח מעודכן   (תחזוקה שוטפת ותחזוקת שבר) אחראי לתחזוקה במתקנים ובאולמות ✓

 .על המתקנים

משתתף בהגדרת הדרישות והאפיון של תכנית רב שנתית לבניית מתקנים ואולמות לרשות   ✓ 

  .כניתוהמקומית. שותף למעקב אחר ביצוע הת

ענפיים באופן ביצוע עבודתם, להדרכתם    אחראי להנחיית המדריכים ורכזי הספורט האזוריים/ ✓

 .ולשיפור הידע והרמה המקצועית באמצעות קורסים והשתלמויות

הן באופן ישיר והן   – מפקח על אופן עבודתם של המדריכים והעובדים האחרים הכפופים לו  ✓ 

 .באמצעות קבלת דיווחים שוטפים

 . עבודה שוטפת ✓ 

ר מעבר למטלות השוטפות, בהתאם לצרכים מבצע כל מטלה המנותבת לו ע"י הממונה הישי ✓

 .המשתנים של היחידה

מקפיד להיות צמוד בכל החלטותיו ופעולותיו לחוקים, לצווים ולנהלים, התקפים בשירות   ✓ 

 .הציבורי בכלל, בשלטון המקומי בפרט וברשות המקומית בפרט שבפרט

לסטנדרטים ולנהלים תקפים, המתייחסים  מציע לממונה עליו שינויים ותוספת לקריטריונים,  ✓ 

 .לתחומי אחריותו ולפעילותו

מציע לממונה עליו שיפורים ושינויים בשיטות העבודה, בדפוסי הפעולה, בנהלים התקפים,   ✓ 

 .עובדיו בטפסים, בשאלונים ובכל דרך אחרת לשיפור היעילות והאפקטיביות שלו ושל 

ח על הספורט ומינהל הספורט במשרד התרבות  עובד בתאום מלא ובשיתוף פעולה עם המפק  ✓ 

 .טוהספור



 
 

   :כישורים אישיים 

 . ידע והבנה בניהול ספורט •

 .בעל יכולת לנהל תקציב והבנה בקריאת דוחות כספיים  •

 . יכולת ניהול וארגון אירועי ספורט •

 .יכולת הדרכה והפעלה של צוות מדריכים ומאמנים  •

 .  יכולת ניהול משא ומתן •

 .ביטוי בכתב ובעל פהיכולת   •

  .יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות, בסופי שבוע ובחול המועד •

 . יכולת ניידות •

 . בעל נגישות ויכולת שליטה במחשבים בתחומי עיסוקו -הכרות עם יישומי מחשב   •

 

 : תנאי סף

 : אקדמית רלוונטית השכלה

שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  בעל תואר אקדמאי המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או 

 בחוץ לארץ 

 או          

   2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף        

 . *עדיפות תינתן לבעלי תואר אקדמי בחינוך גופני או ניהול ספורט או התמחות בספורט      

 

לבעלי אחת או יותר מהתעודות הבאות: תעודת מאמן ספורט, או תעודות ניהול  , תינתן עדיפות בנוסף

 .ספורט/ אוריינטציה בספורט 

מועמד שייבחר ואינו בעל תואר אקדמי בחינוך גופני או ניהול ספורט או התמחות בספורט, יידרש  *

 .נהל הספורטחודשים מכניסתו לתפקיד, קורס אוריינטציה בספורט שאושר ע"י מי  24להשלים את תוך  

 :ניהולימקצועי וניסיון 

  ניסיון מקצועי בתחום אימון או ניהול ספורט באחד או יותר מהגופים הבאים: בארגון ספורט/ •

 מערכת החינוך.  שלטון מקומי/ /איגוד ספורט  אגודת ספורט/

 בתחום הספורט.  שנים לפחות ניסיון ניהולי 3מתוכן כאמור לעיל,   שנות ניסיון  5 •

 

 .אישור הסכמה למסירת מידע פלילי :דרישות נוספות



 
 

 . מנכ"ל העירייה ומונחה מקצועית על ידי מנהל הספורט במשרד התרבות והספורט כפיפות:

חינוך נוער וקהילה עפ"י נתוני המועמד/ חוזה    :אופן העסקה: אופן העסקה  |  100%  היקף המשרה:

 .הפניםבאישור משרד   –אישי 

 אופן הצגת מועמדות 

 מועמדות יש להגיש בכפוף להנחיות שלהלן: 

 קורות חיים  .1

 צילום תעודת זהות כולל ספח. .2

 תעודות המעידות על השכלה רלוונטית  .3

אישורי העסקה חתומים ממקומות עבודה קודמים המעידים על ניסיון ניהולי ו / או ניסיון   .4

מלאים, היקפי משרה, תיאור תמציתי של תוכן  תעסוקתי  כולל ציון תאריכי העסקה  

 התפקיד בהתאם לנדרש במכרז

 המלצות.  .5

 

 

 הערות כלליות:  

בכל מקרה בו קיימת קרבה מדרגה ראשונה לעובד או לנבחר ציבור, יש להודיע על כך בעת הגשת   •

 המועמדות. 

 קורות חיים אינם מהווים אישור להוכחת עמידה בתנאי הסף. •

 יש לצרף אסמכתאות להשכלה הרלוונטית, לניסיון התעסוקתי ולניסיון הניהולי.   •

הגשת מועמדות ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה, רישיונות   •

מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת להוכחת עמידה בתנאי הסף כפי שמפורט במכרז, לא  

מת הגשת מסמכים לאחר מועד סגירת המכרז / משרה לא תתאפשר מעבר  תידון והיא תיפסל. השל

 ימים לאחר המועד האחרון להגשת מועמדות.  3 -ל

 חל איסור  על כינוס ועדת בוחנים, אליה יוזמנו מועמדים שלא הוכיחו עמידתם בדרישות הסף.   •

 יובהר כי לא ניתן להתנות זכיה ושיבוץ במשרה בהשלמת המסמכים.  •

  8רו מבחן התאמה במכון מיון. העירייה תהא רשאית לזמן לוועדת מכרזים רק את  המועמדים יעב •

 המועמדים עם הציון הגבוה במבחן. 

על   • לשמור  וכן  ייעודיות,  הכשרה  בפעולות  להשתתף  יידרש/תידרש  לתפקיד  הנבחר/ת  כי  ייתכן 

 כשירות באמצעות הסמכה, בהתאם להוראות הרגולציה. 

 , המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד. 1988ויות בעבודה התשמ"ח  עפ"י הוראות חוק שוויון הזדמנ •



 
 

זכותם של מועמדים עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות להם מחמת מוגבלותם בהליכי הקבלה   •

 לעבודה. 

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם    9  - ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים   •

 עומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד.ובתנאי ש 1998מוגבלות, תשנ"ח 

האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת   •

 המוגבלות. 

אם שני המועמדים    1951  -ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף   •

בני שני המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה  

 . 2008ושל התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח  

  -ב)א( ו173תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים    •

העירי173 לפקודת  של  ב)ב(  לכישוריהם  דומים  כישורים  בעל  הוא  המועמד  אם  חדש(  )נוסח  ות 

 מועמדים אחרים.   

לו/ה ע"י הממונה הישיר/ה   • י/תבצע כל מטלה המנותבת  יובהר כי מועמד/ת המתקבל/ת לעבודה 

 מעבר למטלות השוטפות, בהתאם לצרכים המשתנים של היחידה. 

 תיתכן אחראיות על נושאים נוספים כפי שייקבעו מעת לעת על ידי מנכ''ל הרשות.   •

יובהר כי מועמד/ת המתקבל/ת לעבודה מתחייב/ת להתייצב לעבודה בשעת חירום ולבצע כל תפקיד   •

לפי חוק   שיוטל על ידי הרשות בשעות העבודה כנדרש מכוח היות הרשות המקומית מפעל חיוני 

 1967  -ום, התשכ"זשעות עבודה בשעת חיר 

 

 

 לוח זמנים: 

 8.1.2026 מועד פרסום המכרז:

 4.2.2026: מועמדות למכרז  יש להגיש עד יום

 דרך אתר עיריית אור עקיבא בלבד, לשונית דרושים 

https://www.oraqiva.muni.il/tenders/drushiim/ 

 
האחריות לוודא כי המועמדות הוגשה במועד היא אך ורק על המועמד/ת. לא תתקבלנה מועמדויות  

 שתגענה באיחור. 
 . לגברים ונשים כאחדהבהרה מגדרית המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה  

 
 בכבוד רב, 

 קטי שגיא 

https://www.oraqiva.muni.il/tenders/drushiim/
https://www.oraqiva.muni.il/tenders/drushiim/
https://www.oraqiva.muni.il/tenders/drushiim/


 
 

 מנהלת אגף הון אנושי 


